
Méditerranée Formation
Latif DEHY

51 rue Alexandre Blanc
84 000 AVIGNON

En bus :        
Ligne 3 Direction Agroparc 
Arrêt : Les Rotondes.

Indications : 
La rue Alexandre Blanc et perpendiculaire 
à l' avenue Pierre Sémard à l'angle des 
mutuelles du soleil.

: 04 32 75 13 20

: medfo@medfo.fr

: méditérranée formation Mé
dit

er
ra

né
e F

or
ma

tio
n -

 N
e p

as
 je

ter
 su

r la
 vo

ie 
pu

bli
qu

e -
 C

ré
dit

s p
ho

tos
 12

3R
f.

Nous trouver :

Crédit Agricol

Certifié :

AVEC CléA RENFORCEZ LA GESTION 
DE VOS RESSOURCES HUMAINES
Socle de connaissances et compétences professionnelles 

Valorisez les compétences de vos salariés

Méditerranée Formation vous accompagne dans la 
construction de parcours personnalisés et contextualisés 
pour vos salariés !



Le certificat CléA permet aux 
personnes les moins qualifiées, 
souvent sans diplôme, de faire 
reconnaître leur valeur et de déve-
lopper leur capacité à évoluer.
CléA permet de révéler et certifier 
les connaissances et compétences 
de vos salariés en validant un socle 
de connaissances et de compé-
tences dans les 7 domaines 
suivants :

* Réseau UROF
 

Des Salariés mieux formés,
c’est une entreprise plus 
performante !

CléA a de la valeur :
Une certification officielle  et 
professionnelle,reconnue par 
tous dans les secteurs d’activité,
dans toutes les régions.

Le salarié maîtrise les 7 domaines

Méditerranée Formation transmet 
le dossier au COPANEF, un jury 
l’examine, le valide et délivre le 
certificat CléA

Le salarié maîtrise entre 0 et 6 domaines

Méditerranée Formation atteste 
des domaines acquis et préconise 
des formations courtes.

Le salarié peut s’adresser à l’OF 
de son choix et passer une évalua-
tion finale pour obtenir la certifica-
tion.

Valorisez les compétences de 
vos salariés et développez dans 
votre entreprise les capacités à 
communiquer, s’organiser et à 
s’adapter pour répondre aux 
enjeux de demain

Engagez-vous dans une politique 
RSE valorisant les compétences 
des salariés les moins qualifiés et 
remplir ainsi vos obligations 
sociales en matière d’accès à la 
formation et à la certification.

Facilitez l’accès de vos salariés 
à une formation professionnelle 
qualifiante.

Vos salariés consolident leur 
capital confiance, gagnent en 
assurance et en autonomie et 
retrouvent l’envie d’évoluer.

S’exprimer en français

Calculer, raisonner

Utiliser un ordinateur

Respecter les règles et 
travailler en équipe

Travailler seul et prendre
des initiatives

Avoir envie d’apprendre

Maîtriser les règles de 
base : hygiène,sécurité, 
environnement

 ► Prenez contact avec Méditerranée Formation,
 organisme évaluateur habilité* par le COPANEF

Avec le soutien du Référent CléA de Méditérranée formation, communiquez avec 
le ou les salariés identifiés à propos du certificat CléA afin d’obtenir l’adhésion au 
projet de certification.

 ► Organisez la mise en place de l’évaluation

Méditérranée formation, en s’adaptant à vos contraintes et se calant sur vos 
possibilités, vous propose un planning et les modalités de la première évaluation 
dite «initiale» qui dure 7h maximum.

►  L’évaluation n’est ni un examen, ni une épreuve. Elle se déroule sur la base 
d’un scénario décliné du référentiel validé par le COPANEF en 3 temps :

 ► Un entretien exploratoire (1h)
 ► Une mise en situation (3 à 4h)
 ► Un entretien de restitution (1h)

AVEC LE CERTIFICAT CléA 
RENFORCEZ LA GESTION DE VOS RH

LES ÉTAPES CLÉS POUR OBTENIR LA CERTIFICATION 
DE COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES CléA

► Avec le certificat CléA


